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Erhohung der KV- und IST-
Gehalter/-Lohne

orbemerkung:

ir fordern eine deutliche Erhdhung der
ealeinkommen unter Berlucksichtigung der
flationsrate.

er private Sozialbereich hat gemessen an den
sterreichischen Durchschnittseinkommen einen
rofRen Nachholbedarf!
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Erhohung der KV- und IST-
Gehalter/-Lohne

der kollektivvertraglichen Mindestgehalter/-
I0hne

der IST-Gehélter /-L6hne

der Zulagen und Zuschlage

der Lehrlingsentschadigungen

des monatlichen Entgeltes fur TMA

der alten Gehaltsstrukturen und Zulagen
Rundung: auf den nachsten héheren Eurobetrag
Geltungsbeginn: 01.02.2016

Laufzeit 12 Monate
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WO § 4 wochentliche
rbeitszeit

rbeitszeitverkurzung!

ie 35-Stunden-Woche ist in 3 Jahren
n regelmaBigen Reduzierungsschritten
u erreichen.
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WO § 4 (5) Geteilter Dienst
(nur mobiler Dienst)

Max. eine Teilung nur mit BV

Teilung, wenn Dienstunterbrechung
langer als 30 Minuten dauert.

Teilung, wenn tagl. AZ mehr als 6 Std.

Mehrmalige Unterbrechung, nur die
langere Unterbrechungsphase als
geteilter Dienst, alle anderen bez. Pause

Ein Arbeitsblock muss mindestens 2
Stunden umfassen

Fur Wegzeit (Einsatzorte — Wohnort)
gebuhren Fahrtkosten.
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WO § 5 Teilzeitbeschiftigung

2) Teilzeitbeschaftigten, deren
ereinbarte Wochenarbeitszeit
uberschritten wird, gebuhrt fur jede
eitere Arbeitsstunde pro Woche bis
um AusmafB der kollektivvertraglichen
ochentlichen Normalarbeitszeit ein
uschlag zum Grundstundeniohn von
25 %

bsatze 3 u 4 streichen.
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WO § 13 Rufbereitschaft

ur jede Stunde der Rufbereitschaft
ebuhrt eine Abgeltung von € 5,00

Stand 2016).
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WO § 15 Dienstplan

Anderungen zum Dienstplan und
Einspringen.

Bel einem Einspringen an einem
ienstfreien Tag gebuhrt ein Zuschlag
on 50%, an Nacht, Sonn- und Feiertag
100%. Zuschlage auf Grund der Lage
er Arbeitszeit (Nacht, Sonntag, ...)
tehen ebenso zu. Ersatzruhe bleibt
avon unberuhrt.
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WO § 16 Urlaub

as Urlaubsausmaf erhoht sich:

nach 5-jahriger Betriebszugehorig-
keit auf ..vvvvveeiiiiiiiiinnnnn 32 Werktage,

nach 10-jahriger Betriebszugehorig-
keit auf ....................... 34 Werktage,
Nach 15-jahriger Betriebszugehorig-
keit auf ...ovviiiiiiiicnnnens 36 Werktage.

]
4
GEWERKSCHAFT DER FlIVlTANGESIEI.I.Tg
DRUCK - JOURNALISMUS - PAPI




WO § 26 (1) Urlaubszuschuss
und Weithnachtsremuneration

Die Sonderzahlungen berechnen sich aus dem
Im Auszahlungsmonat gebuhrenden
Monatsentgelt inklusive Zulagen und
Zuschlagen. Wurden Zulagen und Zuschlage in
unterschiedlicher HOhe bezahlt, ist die
Berechnungsgrundlage der Durchschnitt der in
den letzten 3 Monaten bezahlten Zulagen und
Zuschlage. Sachbeziuge sind nicht
einzurechnen.
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28 SWO
erwendungsgruppenschema:

Anpassung des GUKs Neu (wenn
fertig) entsprechend den neuen
Verantwortungen, Tatigkeiten und
Ausbildungen.
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SWO § 31 Zulagen u. Zuschlige

8§ 31 (1)... Die HOhe der SEG- Zulage
betragt fur:

* Verwendungsgruppe 1-9 € 1,05
(Stand 2015) je Arbeitsstunde mit
erschwerten Bedingungen

*» ... Im Falle uberwiegend erschwerter
Arbeitsbedingungen gebuhrt eine
monatliche SEG Pauschale in den
Verwendungsgruppen 1-9 von €
172,58 (Stand 2015)...
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SWO § 31 Zulagen u. Zuschlige

Streichung des letzten Absatzes In

» § 31 (2),, Sonn- und
Feiertagszuschlage: liegen die
Voraussetzung fur die Gewahrung
mehrerer Zuschlage vor, gebuhrt nur

der...

» § 31 (3) Fur die Leitung einer
Kindertagesbetreuungseinrichtung (§
22) betragt die Zulage € 52,79 (Stand
2015)/Gruppe fur ein Vollzeitmonat.

vida GPY. tin




SWO § 32 (2) Anrechnung von
Vordienstzeiten fur die
Einstufung in die Gehaltstafel

iIchtfacheinschlagige Vordienstzeiten werden
u 50% angerechnet. Streichung der
bergrenze von max. 8 Jahren.
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WO § 38 Altersteilzeit

Rechtsanspruch auf TEILZEITVARIANTE DER ALTERSTEILZEIT

1) Arbeitnehmerinnen haben unter der Voraussetzung, dass sie eine
ltersteilzeitvereinbarung mit den in Abs. 2 dieses Punktes angefuhrten
egelungen beantragen, Anspruch auf Abschluss einer
ltersteilzeitvereinbarung, wenn sie bei Beginn der beantragten
ltersteilzeit zumindest 5 Jahre ununterbrochen im Betrieb desselben
rbeitgebers beschéaftigt waren und der schriftliche Antrag auf

bschluss einer Altersteilzeit-Vereinbarung zumindest 6 Monate vor
em Monatsersten, zu dem die Altersteilzeitvereinbarung beginnen soll,
el dem Arbeitgeber eingetroffen ist und die Voraussetzungen fiir den
ezug von Altersteilzeitgeld (derzeit in § 27
rbeitslosenversicherungsgesetz) erfullt sind.
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WO § 38 Altersteilzeit

2) Die Altersteilzeitvereinbarung muss eine kontinuierliche
ltersteilzeit auf die Dauer von bis zu 5 Jahren vorsehen; die
ltersteilzeitvereinbarung kann frihestens 5 Jahre vor dem
rreichen eines moglichen Pensionsantrittes der betreffenden
rbeitnehmerin beginnen.

3) Flr Altersteilzeitvereinbarungen entsprechend Abs.1 und
bs. 2 gilt fUr den vereinbarten Zeitraum Kindigungsschutz iS
SchG und VKG.

4) Vereinbarungen Uber Altersteilzeiten kdnnen auch
bweichend von Abs. 1 und Abs. 2 getroffen werden, auf
eren Abschluss hat eine Arbeitnehmerin jedoch keinen
nspruch.
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rbeitsgruppen

Arbeitsgruppe: Verwendungsgruppen
/Senioritat

Arbeitsgruppe: Arbeitszeit
(Dienstplan, Einspringen, geteilter
Dienst, Verkurzung der taglichen
Ruhezeit)

Ergebnisse bzw. Weiterarbeit sind Teil der
Verhandlung!

Kindererziehung und -betreuung /
Jugendarbeit

Entwurf zur weiteren Diskussion!
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SOZIALE ARBEIT
IST MEHR WERT!
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